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１．法人の概要 

法人名    学校法人浩陽学園 

代表者    理事長 堀 内 由 利 

住 所    大阪府和泉市王子町二丁目１番５２号 

電 話    （０７２５）４１－２９９６ 

ＦＡＸ    （０７２５）４１－２９９９ 

 

  【設置する学校】 

    住 所  大阪府和泉市王子町二丁目１番５２号 

    名 称  認定こども園 和泉チャイルド幼稚園 

 

  【入学定員及び就園予定状況（令和４年５月１日現在）】 

 認可定員および利用定員（人） 就園人数（人） 

０歳児 ６ ４ 

１歳児 １２ １５ 

２歳児 １８ ２１ 

３歳児 ６０ ６２ 

４歳児 ６０ ５５ 

５歳児 ６０ ５５ 

合 計 ２１６ ２１２ 

 
【役員・教職員の概要】 

  理   事   ６名 

  監   事   ２名 

  評 議 員  １３名 

   教 職 員  ６０名（園長１名、副園長１名、主幹保育教諭２名、保育教諭４４名、 

事務職員３名、看護師１名、その他職員１０） 



２．事業の概要 

 

 【教育方針】 

   当園は、幼児期における教育・保育を、生涯にわたる人格形成の基礎を培う重要な

ものであると位置づけ、建学の精神に基づき「子ども・子育て関連三法」趣旨、『保

護者が子育ての第一義的な責任をもつ』という基本認識の下、以下の運営方針による

幼児教育・保育を一体的に提供し、保護者とともに、園児を心身ともに健やかに育成

するものとします。 

 

 

【当該年度の事業の概要】 

（１）義務教育及びその後の教育の基礎を培うものとしての満３歳以上の子どもに対す

る教育並びに保育を必要とする子どもへの保育を一体的に行い、これらの子どもの

健やかな成長が図られるよう適切な環境を与えて、その心身の発達を助長するとと

もに、保護者に対する子育ての支援を行うことを目的とします。さらに、子ども中

心で、外遊びや自然遊び重視の保育を行い、歳児別の発達に添う相応しい保育を展

開します。 

（２）教育・保育の提供に当たっては、子どもの最善の利益を考慮し、その福祉を積極

的に増進することに最もふさわしい集団生活の場を提供するよう努めるものとしま

す。 

（３）教育・保育に関する専門性を有する職員が、家庭との密接な連携の下に、子ども

の状況や発達過程を踏まえ、教育と保育を一体的に行うものとします。 

（４）社会の期待や願いに応えられる創意と活力のある教育・保育活動をすすめ、子ど

も・保護者・地域に信頼されるよう努めるものとします。 

（５）子ども達の健康支援の一環として、園児一人ひとりの健康状態を把握し、園全体

の疾病発生状況の把握、および早期予防に努めることとし、必要に応じて保護者に

報告するものとします。また、虐待の予防的機能の役割を担い、当該早期発見に努

めるものとします。 

（６）安心・安定した情緒と落ち着いた環境の中で、健やかで豊かな心と体が育つよう

教育・保育を行うものとします。 

 



【当該年度の主な事業の目的・計画】 

 ●行事等事業計画 

   ４月 入園式、年長遠足 

   ５月 年少親子遠足・年中親子遠足、消防訓練 

   ６月 交通安全教室、内科検診、歯科検診、保育参観、巡回水族館 

   ７月 歯科検診、個人懇談、お泊り保育、夏休み 

   ８月 夏休み、夏季保育 

   ９月 保育参観 

  １０月 年長稲刈り、うんどうの日、消防署見学 

  １１月 ２歳児ミニうんどうかい、内科検診、移動動物園、作品展、創立記念日、 

おもちつき 

  １２月 体育参観、個人懇談、冬休み 

   １月 豆まき 

   ２月 生活発表会、２歳児表現あそび参観、英語参観 

   ３月 お別れ遠足、卒園式、春休み 

 

  ●職員研修計画 

   新型コロナウイルス感染症が５月より５類へ移行し、対面での外部研修や園内研修

も活発に行える見込みにある。状況によってはリモート研修（ZOOM研修）の積極的

活用も継続して充実を図り、現状の保育に沿った研修を今後も継続して行ない、各職

員のスキルアップの充実を図る。また、大阪府私立幼稚園連盟の外部研修には積極的

に参加・受講していくこととする。今年度においてもファシリテーター研修を修了し

た職員による園内研修にて、更なる学年間のコミュニケーションにも重点を置き、連

携を取りながら年間を通じて教職員の質向上に努めるものとする。 

   

  ●施設整備改修計画 

今年度は年中保育室（３クラス）およびその廊下周り、３Ｆホールを含めた施設全

体の照明ＬＥＤ化などの大規模改修を行なう。大規模改修以外でも、園内の保育環境

（おもちゃ、絵本、その他備品など）や園庭環境の充実を図り、園全体の保育環境の

改善に努める。 

 

以上 


